Das neue Reisekostenrecht ab 2009

- Reisekosten im Inland -

Im Rahmen der Lohnsteuer-Richtlinien 2008 ist entsprechend der neuen BFH-Rechtspre-
chung das steuerliche Reisekostenrecht erheblich vereinfacht worden. Weggefallen sind ins-
besondere die Einschrankungen, die nach den engeren Grundsatzen fiir Wege zwischen Woh-
nung und Arbeitsstdtte (insbesondere der Ansatz der Entfernungspauschale) behandelt wur-
den. Fiir steuerliche Sachverhalte, die nach dem 31.12.2007 entstehen, sind nun die Grundsat-

ze der Auswadrtstatigkeit anzuwenden.

I.Der Begriff ,,berufliche Auswartstatigkeit

Nach der Lohnsteuerrichtlinie 2008, konnen Reisekosten (Fahrtkosten, Verpflegungsmehrauf-
wendungen Ubernachtungskosten und Reisenebenkosten) vom Arbeitgeber nur steuerfrei er-
setzt werden, wenn diese durch eine so gut wie ausschliellich ,,beruflich veranlaSte Aus-
wartstdtigkeit“ des Arbeitnehmers entstehen. Eine ,,beruflich veranlafite Auswartstdtigkeit
liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voriibergehend aullerhalb seiner Wohnung und einer regel-
maligen Arbeitsstétte beruflich tatig wird. Hierzu zdhlen unter anderem auch Tétigkeiten, die
typischerweise nur an standig wechselnden Tatigkeitsstdtten (=Einsatzwechseltétigkeit) erfol-

gen oder auf einem Fahrzeug (=Fahrtétigkeit) entstehen (wie z.B. bei Speditionen).

Weitere Voraussetzung ist, dass die Auswartstdtigkeit ausschlieflich beruflich veranlasst ist .
Berufliche Griinde liegen vor, wenn ihr (offensichtlich) ein unmittelbarer konkreter berufli-

cher Anlass zu Grunde liegt und die Reise im betrieblichen Interesse erfolgt, wie z.B.

eder Besuch eines Kunden
*Besuch einer Fachmesse

edie Durchfiihrung einer Auslandsdienstreise, ohne private Elemente

Ist eine Trennung von beruflich veranlassten und privat veranlassten Aufwendungen auch
nicht durch Schitzung méglich, so gehéren die gesamten Aufwendungen zu den nicht abzieh-

baren Aufwendungen fiir die private Lebensfiihrung.
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Liegt hingegen eindeutig eine beruflich veranlafSte Auswartstatigkeit vor, so kénnen folgende

Aufwendungen steuerfrei erstattet werden:

I1.Fahrtkosten

Fahrtkosten sind tatsdchliche Aufwendungen, die dem Unternehmer bzw. Arbeitnehmer durch
die personliche Benutzung eines Beforderungsmittels entstehen. Die Wahl des Verkehrsmit-
tels bleibt dem Arbeitgeber oder dem Arbeitnehmer iiberlassen. Zu beachten ist dabei nur,
dass die Fahrtkosten im Einzelfall angemessen sein sollten d.h., dass z.B. keine Nutzung eines

Pkw der Luxusklasse erfolgen sollte.

Sind Fahrtkosten z.B. durch das Benutzen 6ffentlicher Verkehrsmittel oder durch Kfz-Benut-
zung entstanden konnen diese mit einem sog. individuellen Kilometersatz steuerfrei erstattet
werden. Hierfiir ist erforderlich, dass der Arbeitnehmer diesen individuellen Kilometersatz
aus seinen tatsdchlichen und nachgewiesenen Gesamtkosten fiir einen Zeitraum von mindes-

tens 12 Monaten ermittelt hat.

Da die Ermittlung der Gesamtkosten in der Praxis meist als zu aufwendig empfunden wird,
machen die meisten Arbeitgeber und Arbeitnehmer von der sog. Vereinfachungsregelung Ge-
brauch. Danach kénnen ohne Einzelnachweis pauschale km-Séatze fiir jeden gefahrenen Kilo-
meter angesetzt werden, die die folgenden Beitrdge nicht tiberschreiten diirfen, vgl. BMF-

Schreiben vom 20.08.2001, BStBI 2001 S. 541:

Kraftwagen 0,30 € je Fahrtkilometer
Motorrader/Motorroller 0,13 € je Fahrtkilometer
Moped/Mofa 0,08 € je Fahrtkilometer
Fahrrader 0,05 € je Fahrtkilometer

Hat der Arbeitnehmer somit fiir seine berufliche veranlasste Auswartstétigkeit seinen eigenen
Pkw benutzt, kann der Arbeitgeber ohne Einzelnachweis 0,30 € je gefahrene Kilometer steu-

erfrei ersetzt bekommen bzw. der Arbeitnehmer diese selbst als Werbungskosten ansetzen.

Ferner ist in diesem Zusammenhang die auswartige Tatigkeit als ,,Auswartstdtigkeit” im Rah-

men der Lohnsteuerrichtlinie 2008 zu beriicksichtigen.
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Hiernach kann der Arbeitgeber die Fahrtkosten fiir folgende Fahrten nach den Grundséitzen

fiir die Auswartstatigkeit steuerfrei ersetzen:

Fahrten zwischen Wohnung und auswartiger Tatigkeitsstétte,

*Fahrten zwischen der Zweitwohnung (z.B. auch Hotel) am auswaértigen Arbeitsort
und der auswaértigen Tatigkeitsstatte

sFahrten zwischen regelmaRiger Arbeitsstatte (Betrieb) und auswaértiger Tatigkeits-
stétte

«Zwischenheimfahrten (auch Mehrfachfahrten in der Woche), selbst wenn der Ar-
beitnehmer in der Wohnung der Eltern wohnt und keinen doppelten Haushalt fiihrt
Fahrten zwischen mehreren auswartigen Tatigkeitsstatten, mehreren regelmafSigen

Arbeitsstdtten oder innerhalb eines weitrdumigen Arbeitsgebiets

Steuerfreier Arbeitgeberersatz hinsichtlich der Fahrtkosten bei Auswartstatigkeit:
1.Beginn der Auswartstatigkeit ab Wohnung
Steuerfreier Ersatz aller Fahrtkosten, entweder
elaut Einzelnachweis (z.B. Rechnung fiir Bahn, Flugzeug, Taxi oder
nachgewiesene Kfz-Kosten)
soder fiir Kraftfahrzeuge pauschale km-Satze (z.B. fiir eigenen Pkw 0,30 €/km)

Erstattung sdamtlicher Fahrten, auch sog. Zwischenheimfahrten in der Woche

2.Beginn der Auswartstatigkeit ab Betrieb (=regelmifRige Arbeitsstatte)

a)Fahren Wohnung — Betrieb

Kein steuerfreier Arbeitgeberersatz moglich — es gelten die ungiinstigeren Regeln fiir

,»Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte®, d.h.
 Ansatz der geringeren Entfernungspauschale von 0,30 € je Entfernungskilometer
Hinweis:
Die bisherige Kiirzung um die ersten 20 Entfernungskilometer ist mit Urteil des Bun-
desverfassungsgericht vom 09.12.2008 — 2 BvL 1/07 fiir verfassungswidrig erklért-
und aufgehoben worden. Bis zu einer endgiiltigen gesetzlichen Neuregelung sind
Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstétte riickwirkend ab 01.01.2007 wieder ab

dem 1. Entfernungskilometer zu beriicksichtigen.
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+kein steuerfreier Arbeitgeberersatz moglich;

elediglich Pauschalversteuerung mit 15 %

b)Fahrten Betrieb — Tatigkeitsstatte

Steuerfreier Ersatz aller Fahrtkosten, entweder
elaut Einzelnachweis (z.B. Rechnung fiir Bahn, Flugzeug, Taxi oder nachgewiesene
Kfz-Kosten)
soder fiir Kraftfahrzeuge pauschale km-Satze (z.B. fiir eigenen Pkw 0,30 €/km)

Erstattung samtlicher Fahrten, auch sog. Zwischenheimfahrten in der Woche

Sonderfall: Arbeitnehmer mit stindig wechselnden Tatigkeitsstdtten

Bei Arbeitnehmern mit standig wechselnden Tatigkeitsstédtten konnen die Fahrten zeitlich un-
begrenzt als Werbungskosten abgezogen oder vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden.
Die bis Ende 2007 von der Finanzverwaltung vertretene Auffassung, wonach bei Auswartsta-
tigkeiten mit tdglicher Riickkehr zur Wohnung ein steuerfreier Ersatz bzw. ein Werbungskos-
tenabzug voraussetzt, dass mindestens ein der aufgesuchten Einsatzstellen mehr als 30 km

von der Wohnung entfernt liegt, wird ab 2008 aufgegeben.

II1.Mehraufwendungen fiir Verpflegung

Verpflegungspauschalen:

Es gibt fiir alle Auswartstatigkeiten im Inland folgende seit 1996 (noch immer geltende), nach
Dauer der Abwesenheit von der Wohnung und vom Betrieb gestaffelte feste Pauschbetrage

(vgl. §4 Abs.5S. 1 Nr. 5i.V.m. § 9 Abs. 5 EStG):

Abwesenheit von Wohnung und Betrieb Pauschbetrag (Inland)
24 Stunden 24 €

14 bis unter 24 Stunden 12 €

8 bis unter 14 Stunden 6 €

unter 8 Stunden 0€

Malgebend hierbei ist allein die Dauer der Abwesenheit. Fiihrt ein Arbeitnehmer mehrere
Dienstreisen an einem Tag durch, dann sind die Abwesenheitszeiten an diesem Tag zusam-

menzurechnen.
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IV.Ubernachtungskosten

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer ferner die Kosten fiir die Unterkunft am auswartigen
Beschéftigungsort in der nachgewiesenen Hohe steuerfrei erstatten. Liegt eine Hotelrechnung
vor, so weist diese neben den Hotelkosten auch hdufig die Kosten des Friihstiicks auf. Das
Friihstiick mul8 dann aus der Rechnung herausgerechnet werden, da es zu den Verpflegungs-
kosten gehort und ggf. mit den dafiir in Betracht kommenden Pauschbetrag abgegolten ist.
Hierbei konnten nach altem Recht (bis 2007) bei Ubernachtungen im Inland die Friihstiicks-
kosten lediglich mit einem festen Betrag von 4,50 € herausgerechnet werden. Diese ,,Sonder-
regelung” fiir Inlandsreisen ist ab 2008 weggefallen. Die Finanzverwaltung hat nach der

Lohnsteuerrichtlinie 2008 folgende neue Vereinfachungsregel erlassen:

Wir durch Zahlungsbeleg nur ein Gesamtpreis fiir die Unterkunft und Verpflegung nachge-
wiesen und 146t sich der Preis fiir die Verpflegung nicht feststellen (z.B. bei einer Tagungs-

pauschale), ist der Gesamtpreis zur Ermittlung der Ubernachtungskosten wie folgt zu kiirzen:

«fiir Friihstiick um 20 %

«fiir Mittag- und Abendessen um jeweils 40 %

des fiir den Unterkunftsort mallgebenden vollen Pauschbetrags fiir Verpflegungsmehraufwen-
dungen bei einer Auswartstdtigkeit mit einer Abwesenheitsdauer von mindestens 24 Stunden.

Das ergibt fiir Auswartstadtigkeiten im Inland eine Kiirzung um 4,80 € (20 % von 24 €).

V.Reisenebenkosten
Als Reisenebenkosten konnen folgende bei einer Auswartstdtigkeit anfallenden tatsachlichen

Aufwendungen angesetzt werden:

*Beforderung und Aufbewahrung von Gepack

*Ferngesprdache und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem Arbeitgeber oder dessen
Geschaftspartner

«Strallenbenutzung und Parkplatz sowie Schadensersatzleistungen infolge von Verkehrsun-

fallen, wenn die jeweils damit verbundenen Fahrtkosten als Reisekosten angesetzt werden.
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