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Vertrage mit nahen Angehorigen — Teil 2

IV. Wichtige Vertrage in der Praxis

1. Arbeitsvertrag

Ein Arbeitsvertrag liegt vor, wenn sich die Vertragsbeteiligten iiber die fiir diesen Vertragstyp
wesentlichen Rechte und Pflichten einig sind, d. h. {iber die zeitliche Dauer der Arbeitslei-
stung (tdgliche, wochentliche oder monatliche Arbeitszeit) und iiber das fiir diese Arbeitslei-

stung geschuldete Entgelt.

Arbeitsvertriage sind formlos zuldssig. Allerdings hat der Arbeitnehmer einen gesetzlichen
Anspruch darauf, dass ihm der Arbeitgeber die wichtigsten Regelungen in Schriftform iiber-

lasst. Dazu gehoren:

e der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses,

bei befristeten Arbeitsverhiltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhéltnisses,

der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort titig
sein soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschiftigt

werden kann,

eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Ti-

tigkeit,
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¢ die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Zuschlige, der
Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und

deren Filligkeit,
e die vereinbarte Arbeitszeit,
¢ die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,
e die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses,

¢ cin in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrdge, Betriebs- oder Dienstver-

einbarungen, die auf das Arbeitsverhéltnis anzuwenden sind.

Um den Betriebsausgabenabzug der Lohnkosten nicht zu gefihrden, sollte der nahe Angeho-
rige nicht mehr Lohn bekommen als familienfremde Mitarbeiter in vergleichbaren Positionen
(sogenannter betriebsinterner Vergleich) — auch wenn es sich nur z. B. um ,,Benzingutschei-
ne‘“ handelt. Gibt es keine vergleichbare Position im Betrieb (so erledigen z. B. Ehepartner oft
Buchhaltungsarbeiten oder iibernehmen den Telefondienst), miissen die Gehilter im Wesent-

lichen den Maf3stiben anderer Arbeitgeber in der Region entsprechen.

Bei der Durchfiihrung des Arbeitsverhéltnisses muss insbesondere darauf geachtet werden,
dass der Arbeitnehmer — wie ein fremder Arbeitnehmer — frei iiber die Lohnzahlung verfiigen
kann. Ausreichend ist bei einem Ehegatten-Arbeitsverhiltnis, wenn der Lohn auf ein beiden

Ehegatten zugéngliches Konto (sogenanntes Oder-Konto) iiberwiesen wird.

Art und Umfang der geleisteten Titigkeit sollte als Nachweis fiir das Finanzamt festgehalten
werden (Zeiterfassung, Stundenzettel). Anderenfalls unterstellt das Finanzamt u. U., dass es

sich um eine reine Familienmithilfe handelt, die dann dem privaten Bereich zugeordnet wird.

Das Finanzgericht Sachsen hat in einem Fall, in dem eine Zahnirztin ihren volljahrigen Sohn
(eigener Hausstand) stundenweise in der Praxis beschiftigt hat, positiv fiir die Zahnérztin ent-

schieden:

¢ Die Zahnirztin konnte durch den Nachweis iiber die vom Sohn tatsédchlich geleistete Arbeit
(Botengénge, Telefondienst etc.) und deren Zeitaufwand belegen, dass der Sohn in der
Arztpraxis nicht auf einer familidren Grundlage, sondern auf einer steuerlich anzuerkennen-

den Leistungsaustauschbeziehung titig geworden ist.

Zwei Zahnarzthelferinnen konnten iibereinstimmend bekunden, dass der Sohn der Arztin die
in der Aufgabenbeschreibung enthaltenen Tétigkeiten verrichtet hat und die Arbeitsleistung in

dem vereinbarten Zeitumfang erbracht wurde. In einem anderen Fall vor dem Finanzgericht
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Niirnberg verlor eine Arztin, weil sie die miindlich vereinbarte Putztitigkeit ihres Sohns

(Schiiler) nicht nachweisen konnte.

Hinweis Ihres Steuerberaters:

Kinder, die dem elterlichen Haushalt angehoren und von den Eltern erzogen und unterhalten
werden, sind verpflichtet in einer ihren Kriften und ihrer Lebensstellung entsprechenden
Weise den Eltern in ihrem Hauswesen und Geschift zu helfen. Jedoch kénnen auch dem
Haushalt angehorige Kinder je nach Art und Umfang Leistungen auf arbeitsvertraglicher

Grundlage im Unternehmen der Eltern erbringen.

Werden volljihrige Kinder im eigenen Betrieb angestellt, ist darauf zu achten, dass bei zu
hohen Einkiinften und Beziigen des Kindes u. U. das jidhrliche Kindergeld wegfillt. Ent-
scheidend ist hier, dass die Freigrenze von 8.004 € nicht um einen einzigen Cent iiberschrit-

ten wird.

Arbeitsvertrdge mit dem Ehepartner enden nicht automatisch mit der Trennung als Ehepaar.
Der Ehepartner als Arbeitgeber muf3 u. U. lange Kiindigungsfristen beachten. In einem Be-
trieb mit mehr als zehn Mitarbeitern gilt das Kiindigungsschutzgesetz, so daf3 eine Kiindi-
gung nur aus verhaltens-, personen- oder betriebsbedingten Griinden zuléssig ist. eine Schei-

dung ist kein Kiindigungsgrund.

2. Mievertrag

Ein Mietvertrag regelt die entgeltliche Gebrauchsiiberlassung einer Sache. Der Vermieter wird
durch den Mietvertrag verpflichtet, dem Mieter den Gebrauch der Mietsache wihrend der
Mietzeit zu gewihren. Der Mieter muss dem Vermieter dafiir den vereinbarten Mietzins zu
zahlen. Als Mietsachen kommen Wohnridume, Geschiftsriume sowie sonstige bewegliche Sa-

chen (z. B. Kfz) in Betracht.

Unbefristete Mietvertrdge konnen generell miindlich geschlossen werden. Der Vertrag ist
dann zustande gekommen, wenn sich Vermieter und Mieter iiber die Art des Mietobjektes, die

zu zahlenden Miete und den Zweck der Nutzung der Mietsache einig geworden sind.

Soll ein Mietvertrag linger als ein Jahr wirksam sein (z. B. bei Vermietung einer Wohnung),
bedarf er der Schriftform, d. h. beide Parteien des Vertrages, Mieter und Vermieter, miissen

aus dem Vertrag erkennbar sein und den Vertrag personlich unterschreiben.
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Tipp Thres Steuerberaters:

Bei der Durchfiihrung des Mietvertrages kommt es vor allem auf die regelméBige und piinkt-

liche Mietzahlung an (es empfiehlt sich ein Dauerauftrag).

Das Mietverhaltnis wird steuerlich u. U. nicht anerkannt, wenn sich der Mieter die vereinbarte
Miete wirtschaftlich eigentlich nicht leisten kann. Hier unterstellt das Finanzamt, dass gezahl-

te Mieten an den Mieter bar zuriickflieen.

Zu Beweiszwecken ist es immer sinnvoll, Mietvertrdge mit nahen Angehorigen schriftlich zu
vereinbaren. Dabei kann man sich an den im Handel iiblichen Mustervertrigen orientieren.
Die Vertragsfreiheit der Parteien wird hier grundsitzlich nicht vom Fiskus beschrinkt, wenn
zumindest eine entgeltliche Uberlassung des Mietobjektes stattfindet, d. h. die Mietsache und

die Hohe der Miete eindeutig und klar festgelegt wurden.

Die Hohe der vereinbarten Miete beeinflusst das Mal3 der abzugsfihigen Werbungskosten
beim Vermieter im Rahmen seiner Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung. Hier sind die
Grundsitze der Finanzverwaltung zur verbilligten Uberlassung von Wohnraum zu beachten.

Es kommt dabei vor allem auf die Einkiinfteerzielungsabsicht des Vermieters an:

2.1. Eigentiimer vermietet Wohnraum aus seinem Privatvermogen zu Wohnzwecken des
Angehorigen
= Bei unentgeltlicher Uberlassung der Wohnung an einen Angehérigen ist die Anerkennung ei-
nes Werbungskostenabzugs und damit ein steuersparender Verlust aus Vermietung ausgeschlos-

sen.

= Betriigt die Miete mindestens 75 % der ortsiiblichen Marktmiete, werden Verluste aus Ver-
mietung und Verpachtung regelméBig ohne weitere Priifung im Hinblick auf die Gewinnerzie-

lungsabsicht anerkannt.

= Betriigt die Miete weniger als 56 % der ortsiiblichen Marktmiete, ist die Vermietung in einen
entgeltlichen und einen unentgeltlichen Teil aufzuteilen. Nur die auf den entgeltlichen Teil ent-
fallenden Werbungskosten (= Schuldzinsen, Reparaturkosten, Abschreibungen etc.) sind steuer-

lich abziehbar.

Betrigt die Miete weniger als 75 %, aber mindestens 56 % der ortsiiblichen Marktmiete,
priift das Finanzamt die Einkiinfteerzielungsabsicht anhand einer Uberschussprognose. Das
Finanzamt stellt dabei bei unbefristeten Mietvertriagen (regelméBig auf eine Dauer von 30 Jah-

ren) die erzielten und kiinftigen (geschitzten) Einnahmen(Bruttomieten) den bisherigen und
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kiinftigen Ausgaben (Zinsen, lineare Abschreibung, Bewirtschaftungskosten) gegeniiber. We-
gen der Unsicherheiten, denen eine Prognose iiber einen Zeitraum von 30 Jahren unterliegt,
wird das Finanzamt sowohl bei den Einnahmen als auch den Ausgaben (auller der Abschrei-
bung) einen Sicherheitszuschlag von je 10 % vornehmen. Fillt die Uberschussprognose posi-
tiv aus (Totalgewinn), sind die Werbungskosten und damit die Verluste voll abzugsfihig. Ist
die Prognose negativ, fiihrt dies nicht zu einem Abzugsverbot fiir alle Werbungskosten; die
Vermietung wird dann in einen entgeltlichen Teil (= verbilligte Miete) und einen unentgeltli-
chen Teil (= Differenz zur Marktmiete) aufgeteilt. Steuerlich abziehbar sind von den tatsdchli-

chen Mieteinnahmen nur die auf den entgeltlichen Teil entfallenden Werbungskosten.

2.2. Eigentiimer vermietet Wohnraum aus seinem Privatvermogen zu betrieblichen

Zwecken des Ehepartners

In der Praxis kommt es héufig vor, dass ein Ehepartner ein Haus kauft und dieses (teilweise)
an den anderen, selbstindig titigen Ehepartner vermietet, der dort seinen Betrieb, sein Biiro
oder seine Praxis fiihrt. Hinsichtlich der Vermietung von Immobilien zu Nicht-Wohnzwecken

gilt fiir die steuerrechtliche Anerkennung Folgendes:

¢ Die Miete muss 100 % der ortsiiblichen Miete betragen, damit 100 % der Ausgaben als
Werbungskosten im Rahmen der Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung steuerlich

anerkannt werden.

Vermietet der Ehepartner dagegen z. B. nur zu 55 % der ortsiiblichen Miete, werden auch nur
55 % der Werbungskosten bei der Einkiinfteermittlung aus Vermietung und Verpachtung

zum Abzug gebracht. Die restlichen 45 % der Ausgaben sind dann steuerlich irrelevant.

Mit freundlichen Griilen

Ihr MAW-Team
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